PROGESI
BV'TECH

Spett.le
CONSIP S.p.A.
Via Isonzo 19/E
00198 Roma

Roma, 2 febbraio 2026

Oggetto: Gara a procedura aperta per ia conclusione di Accordi quadro, aventi ad oggetto
Iaffidamento di servizi di data management e I'affidamento di servizi di demand e
PMO perle Pubbliche Amministrazioni {edizione 2) - ID 2566 l.otto 2 CIG 9852922872
- Lotto 3 CIG 9852991165
= Adempimento contraftuale Rif. Art. 7 comma 19

RELAZIONE DI OTTEMPERANZA ALLE NORME PER IL DIRITTO
AL LAVORO DEI DISABILI
(Legge 12 marzo 1999, n. 68)

Il sottoscritto Boceardo Raffaele, I
N, rcla sua qualita di Presidente del

Consiglio di Amminisirazione, Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della PROGESI
S.p.A. con sede in Roma, Via del Maggiolino n. 125, C.A.P. 00155, capitale sociale Euro 488.797,00
{quattrocentonovantotiomilasettecentonovantasette/00), iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n.
03676480589, C.F. 03676480589, parita IVA n. 01225901006, posta elettronica certificata:
amministrazione@pec-progesi.it; ufficiogare.gruppobv-tech@legalmail.it, consapevole della
responsabilita e delle conseguenze civili & penali previste in casc di dichiarazioni mendaci elo
formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pilr corrispondenti
a veritd e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione la scrivente Impresa decadra dai benefici per i quali la stessa & rilasciata;

DICHIARA che PROGESI S.p.A.

& ottemperante agli abblighi previsti a carico dell'lmprese ai sensi della Legge 68/99;
ha un numero totale di dipendenti, alla data della presente dichiarazione, pari a 216;

A U G &

che non & stata destinataria nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione
dell'offerta (05/08/2023) di nessuna sanzione amministrativa per |a violazione delle norme di cui
alla Legge 68/1999;

Progesi S5.p.A. (Socio unicoe BV TECH S.p.A)

Soggetta a direzione e coordinamente di BRIDGEPLANET HOLDING S.p.A. Capiale sociale € 498.797,00 i.v.

Via del Maggiotino 125, 00155 Roma P, IVA n. 01225901006

Tel +39 06 2288541 C.F. n. 03676480589

Fax. +39 06 2282009 Regisiro delle kmprese di Roma n. 03676480589
PEC: amministraziane@peac-progesi it e
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PROGESI
BVTECH

» non é stata destinataria nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione dell'offerta
{05/09/2023) di nessun provvedimento o diffida da parte degli Uffici competenti in ordine
all'assolvimenio degli obblighi di cui alla Legge 68/1999;

» & ottemperante, nello specifico, relativamente agli ohblighi di trasmissione al collocamento mirato
del prospetto informativo naziconale nei tempi e secondo le modalita previste ai sensi della Legge
68/99 di cui si allega evidenza alla data del 19/01/2026 (Allegato 1);

» hain corso di esecuzione con la Provincia di Roma una convenzione ex art. 11 Legge 68/99 prot.
n. 2246587 del 03/09/2024 valida sino al 23/01/2027 per un numero di quote d'obbligo pari a 4
unita.

Il sottoscritto Boccardo Raffaele dichiara, inolfre di essere informato, ai sensi del D.igs. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali} e del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento
generale per la prolezione dei dali personali) che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell ambito del procedimento per if quale la presente dichiarazione
viene resa.

PROGESI S.p.A.
Il Legale Rappresentante
affaele Boccardo

g, o
Rora, /{.‘*//'/»\026 KSO RoMA MAGGoL S

Ai sensi delfart. 38, comma 3, del DPR 445/2000 si alfega al presente documento copia fofostatica del documento di identita def
dichiarante.
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% Regione
Lombardia

Data ed ora

Prospetto Informativo

19-01-2026 15:57

Quadro 1 - Dati aziendali

Dati prospetto

Data riferimento prospetto

Prospetto presentato dal Capogruppo
Codice fiscale Capogruppo

Capogruppo estera

N° Lavoratori in forza nazionale
Categoria Azienda L.68/99 art.3 c.1

Data prima assunzione (dpr. 333/2000)
Data seconda assunzione (dpr. 333/2000)

31-12-2025
NO

No

216
A - Maggiore di 50 dipendenti

Nessuna assunzione aggiuntiva Si

Dati Aziendali
Tipologia del dichiarante A - Datore lavoro privato
Codice fiscale 03676480589

Denominazione datore di lavoro
Settore

CCNL

Comune sede legale
Cap sede legale
Indirizzo sede legale
Telefono sede legale
Fax sede legale

Email

PEC sede legale

Codice fiscale Referente
Cognome Referente
Nome Referente
Indirizzo Referente
Comune Referente

CAP Referente
Telefono Referente

Fax Referente

E-mail Referente

PROGESI - SOCIETA' PER AZIONI

62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

0780 - COMMERCIO - Confcommercio
H501 - ROMA

00155

Via del Maggiolino 125
062288541

062282009
uffpersonale.progesi@bvtech.com
amministrazione@pec-progesi.it
L

BASSO

VERONICA

20039
028596171

uffpersonale.progesi@bvtech.com

Gradualita

Sospensione a carattere nazionale

Assunzione mediante pubblica selezione (art.7 ¢c.3 L.68/99)




Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati provinciali

Provincia

Comune sede di riferimento
Cap sede di riferimento
Indirizzo sede di riferimento
Telefono sede di riferimento
Fax sede di riferimento
E-mail sede di riferimento
Cognome referente

Nome referente

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

079 - CATANZARO

M208 - LAMEZIA TERME

88046

VIA CRISTOFORO COLOMBO 2

028596171

uffpers@progesi.it

BASSO
VERONICA

0

0
3

Dati relativi al personale dipendente

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94)

Tempo Pieno

Numero lavoratori in telelavoro per intero orario

contrattuale

Categoria esclusa dal computo

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Di cui in forza al 17.1.2000

0

0

0

N° di lavoratori
appartenenti alla 1
categoria

Dirigenti

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

0

0

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

Posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualita

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note




Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati provinciali

Provincia

Comune sede di riferimento
Cap sede di riferimento
Indirizzo sede di riferimento
Telefono sede di riferimento
Fax sede di riferimento
E-mail sede di riferimento
Cognome referente

Nome referente

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

058 - ROMA

H501 - ROMA

00161

VIA DEL MAGGIOLINO 125

028596171

veronica.basso@bvtech.com

BASSO
VERONICA

0

110

Dati relativi al personale dipendente

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

N° Disabili in forza L.68/99 Part Time

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94)

Tempo Pieno

Numero lavoratori in telelavoro per intero orario

contrattuale

Categoria esclusa dal computo

3
Orario settimanale
1 contrattuale 40:00
Orario settimanale
1 contrattuale 40:00
0

0

N° di lavoratori
appartenenti alla
categoria

Dirigenti

N° di lavoratori
appartenenti alla
categoria

Lavoratori con contratto a
termine < 6 mesi

N° di lavoratori
appartenenti alla
categoria

Apprendisti

Orario settimanale
part time 22:00

Orario settimanale
part time 30:00




N° part-time

Orario settimanale Orario settimanale
1 contrattuale 40:00 part time
Orario settimanale Orario settimanale
1 contrattuale 40:00 part time
Orario settimanale Orario settimanale
1 contrattuale 40:00 part time
Orario settimanale Orario settimanale
5 contrattuale 40:00 part time
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000

34:00

35:00

20:00

30:00

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno 0

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva




Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita
Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Quialifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

46%
11-12-2023

A.03.09 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE

2.7.1.1.1 - Analisti e progettisti di software
F - Nessuno dei precedenti

40:00

22:00

D - Disabili

NO - Nominativa

100%
10-01-2005
A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

2.5.1.4.1 - Specialisti in contabilita
A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1
40:00

30:00

D - Disabili

NO - Nominativa

46%
07-11-2022
A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

2.5.1.4.1 - Specialisti in contabilita
F - Nessuno dei precedenti

40:00

40:00

D - Disabili

NO - Nominativa



Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita
Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

50%
23-06-2022
A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

2.7.1.1.1 - Analisti e progettisti di software
F - Nessuno dei precedenti

40:00

40:00

D - Disabili

NO - Nominativa

80%
03-12-2024
A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

2.7.1.1.1 - Analisti e progettisti di software
A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1
40:00

40:00

D - Disabili

NO - Nominativa

Posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualita

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione
Numero di lavoratori previsti
Data stipula

Data scadenza

Approvata/concessa
20-11-2025

1147925

Convenzione L. 68/99 art.11 c.1
02

20-11-2025

31-12-2026




Note

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati provinciali

Provincia 015 - MILANO
Comune sede di riferimento F205 - MILANO

Cap sede di riferimento 20124

Indirizzo sede di riferimento VIALE RESTELLI 29
Telefono sede di riferimento 028596171

Fax sede di riferimento

E-mail sede di riferimento veronica.basso@bvtech.com
Cognome referente BASSO

Nome referente VERONICA

N° posti previsti per centralinisti non vedenti 0

(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non 0

vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti 102

Dati relativi al personale dipendente

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno 2
N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) 0
Tempo Pieno
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario 0
contrattuale
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori
Apprendisti appartenenti alla 28
categoria
N° part-time . . . .
Orario settimanale Orario settimanale
1 contrattuale 40:00 part time 20:00
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno 0

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva




Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita
Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

76%
04-12-2025
A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

3.1.2.5.0 - Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici
A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

40:00

40:00

D - Disabili

NO - Nominativa

67%
09-12-2025
A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

3.1.2.5.0 - Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici
A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

40:00

40:00

D - Disabili

NO - Nominativa

Posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualita

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione
Numero di lavoratori previsti
Data stipula

Data scadenza

Approvata/concessa
03-09-2024

2246587

Convenzione L. 68/99 art.11 c.1
04

03-09-2024

23-01-2027




Note

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati provinciali

Provincia 072 - BARI

Comune sede di riferimento H643 - RUTIGLIANO
Cap sede di riferimento 70018

Indirizzo sede di riferimento SP Adelfia Rutigliano
Telefono sede di riferimento 02/8596171

Fax sede di riferimento 0289093321

E-mail sede di riferimento veronica.basso@bvtech.com
Cognome referente BASSO

Nome referente VERONICA

N° posti previsti per centralinisti non vedenti

(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non

vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti 1

Dati relativi al personale dipendente

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno 0

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94) 0
Tempo Pieno

Numero lavoratori in telelavoro per intero orario 0

contrattuale

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno 0

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

Posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualita

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note




Quadro 3 - Riepilogo

Legenda

. PROV: Provincia
. NBC3: N. lav.(base computo art.3)
. NBC18: N. lav.(base computo art.18)

. N.DIS: N.disabili in forza (L.68/99)

O~NO A WNE

. QRD: Quota riserva disabili

9. QR18: Quota riserva Art.18

10. NP.ES: N.posizioni esonerate

11. NSD68: N.scoperture disabili (L.68/99 art.1)

. COM.DS: Categoria e N.compensanzioni disabili
. COM.CT: Categoria e N.compensanzioni categorie protette

Elenco riepilogo provinciali

. N.CAT: N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

12. NSCP68: N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

13. SOSC: Sospensioni in corso

PROV NBC3 NBC18  COM.DS COM.CT NDIS NCAT  QRD QR18 NP.ES NSD68 NSCP68 SOSC
058-ROMA 98 98 - - 5 0 7 1 0 2 1 N
079 - 2 2 - - 0 0 0 0 0 0 0 N
CATANZAR

015 - 71 71 - - 2 0 5 1 0 3 1 N
MILANO

072 - BARI 1 1 - - 0 0 0 0 0 0 0 N

Riepilogativo nazionale

Numero lavoratori (base computo art.3)* 172
Numero lavoratori (base computo art.18)* 172
Quota di riserva disabili 12
Quota di riserva Art.18 2

N. posizioni esonerate* 0

N. disabili in forza (L.68/99 art. 1)* 7

N. categorie protette in forza (L.68/99 art. 18)* 0
Quota esuberi Art.18* 0
N.scoperture disabili (L.68/99 art. 1)* 5

N. scoperture categorie protette in forza (L.68/99 2
Sospensioni in corso* N
Note N.D.

Dati invio

Data invio (marca temporale)
Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione

Email del soggetto che effettua la comunicazione
Tipo comunicazione

Protocollo sistema

Versione

Codice comunicazione

Codice comunicazione precedente

Soggetto che effettua la comunicazione

19/01/2026 15:57:20

v.basso@bv-tech.it
01-Prospetto Informativo
14912808
PIDISABILI002500
1000026C14912808




